PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzelio "Sarkelé" direktoriaus
2021 m. kovo 23 d. jsakymu Nr. V-42

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO
KAUNO LOPSELIO-DARZELIO "SARKELE"
(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2021 METU VEIKLOS PLANAS

S3asaja su jstaigos, savivaldybeés ir (ar) kity
Siekiamas pokytis Siekiama | institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reikSme lemia jstaigos

veiklos prioritetus

Mety prioritetiné veikla

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukciai Svietime, 6
skaicius (Zm. sk.)

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
papildymas

554457 eury, is jy:

Metiniai savivaldybeés biudzeto asignavimai darbo uzmokesciui — 481830 eury; turtui — 2000 eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy|Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo , Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety|3vietimo paslaugas” ir uZdavinio ,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinkla“
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Siekiama

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas reikima Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktoreé
1. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreiptg j darbuotojy veiklos Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 53,85 Direktore
rezultatyvuma ir aktyvuma. (proc.)
1.1. Kartg per metus organizuojami individualls pokalbiai su kiekvienu darbuotoju, Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius (zm. sk.) 5 Direktoré
susitariant dél uzduodiy ir veiklos rezultaty. 1.2. Vykdomas
darbuotojy poreikio planavimas ir naujai priimamy darbuotojy kompetencijy Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui 0,23 Direktore
vertinimas. (vnt.)




Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 7,4 Direktoreé
Il. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 70 Direktorés pavaduotoja ugdymui
1. Parengti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plana. 1.1.
Atliekamas jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas trikstamy
mokymuy jvertinimui.
2. Vykdoma kvalifikacijos tobulinimo stebésena. 2.1.
Organizuojami metodiniai renginiai, skatinantys pasidalinimg informacija is lankyty
seminary. 2.2.
Organizuojamos atviros veiklos, pasidalinant naujy Ziniy panaudojimo praktikoje
galimybémis.
2.3. Analizuojama veikianciy metodiniy grupiy geroji darbo patirtis, siekiant mokytojy
bendradarbiavimo ir kompetencijy tobulinimo.
FINANSAI
I. Gautos léSos Jstaigos uZdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos 8,7 Direktore
1. Tobulinti finansiniy istekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema. biudZeto (proc.)
1.1. Racionalus finansiniy istekliy panaudojimas. Jstaigos pritrauktos lé$os (eurai) 1500 Direktoré
1.2. Vykdoma naujy finansiniy istekliy saltiniy paieska, dalyvaujant ES projekte. Jstaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 10000 Direktore
laiméty Iésy suma (eurai)
Il. 1$laidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 97,54 Direktore
1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikj. patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)
1.2. Parengiamas biudZeto projektas, pagrjstas skaiiavimais ir iSvadomis. 1.3.  |Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 99,27  [Direktorée
Nustatytais terminais ir tvarka atliekamas asignavimy perskirstymas (esant poreikiui). dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy is jstaigos 76,44 Direktore
imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy is jstaigos
imoky pajamy (proc.)
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m iSlaikymo 6,23 Direktorés pavaduotoja Gkio reikalams
1. UzZtikrinti racionaly ir tausojantj turto valdymgq. 1.1. |kaina (eurai)
Sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaitaos rengimas, mety pabaigoje parengta Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 96,23  |Direktorés pavaduotoja ikio reikalams
lyginamoji analizé. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
1.2. Pateikiamos iSvados ir pasialymai dél racionalesnio istekliy naudojimo. 2. Jstaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0 Direktorés pavaduotoja Tkio reikalams
Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamo turto plotg. 2.1.
Atliekama turto apZidra. Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 9,06 Direktorés pavaduotoja Gkio reikalams

tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
m)




Il. Kilnojamo turto valdymas

Jstaigos naudojamos vienos transporto priemonés
iSlaikymo kaina (eurai)

Direktorés pavaduotoja tkio reikalams

PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas)

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymo(si) sqlygas. 1.1.
Rengiama ilgalaiké "Sveikos mokyklos" programa 2022-2027 metames, pratesiant Sio
mokyklos statuso galiojimg 5 metams ir tesiant vaiky sveikatinimo veiklg.

1.2. Rengiama ikimokyklinio amZiaus vaiky sveikatinimo turinio, metody ir istekliy
ataskaita uZ 5 metus ir pateikiama nacionalinei sveikatos programy vertinimo
agenturai. 1.3.
Vaikai aprapinami reikalingomis higienos reikmémis . 2.
Valdyti vaiky srautus, uZtikrinant higienos normy laikymagsi. 2.1.
Vyksta vaiky veiklos srauty valdymas karantino sqglygomis.

2.2. Sudaromi nauji vaiky sqrasai 2021-2022 metams, atsizvelgiant j vaiky amZiy,
integracijos principus.

3. Sudaryti tinkamas ugdymo(si) sqlygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems

vaikams. 3.1.

Atliekamas pradinis vaiky ugdymo(si) poreikiy vertinimas.
3.2. Suderinami ir patvirtinami vaiky, turinc¢iy SUP sqrasai.

3.3. Rengiamos pritaikytos ir individualizuotos ugdymo programos. 3.4.

Organizuojami metodiniai renginiai apie ugdymo individualizavimgq. 3.5.
Organizuojamas metodinis renginys Kauno m. pedagogams "[traukusis ugdymas”,
atliepiant ES projekto uZdavinj - vykdyti gerosios patirties sklaidg.

3.6. Analizuojamas mokytojo padéjéjo pagalbos SUP vaikams rezultatyvumas.  3.7.
Organizuojamos psichologo paskaitos mokytojams apie vaiky, turinciy SUP paZinimg.

Jstaigg lankanciy ikimokyklinio amZaus vaiky skaicius (Zm.
sk.)

235

Direktore

Ikimokyklinio amZaus vaiky skaiciaus kaita

Direktore

Vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo
bendro vaiky skaiciaus (proc.)

31,49

Direktore

I. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas

Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymo(si) salygas. 1.1.
Gerinamos salygos fiziniam aktyvumui sporto saléje, lauke. 1.2
|Jgyvendinami sveikg gyvenseng ir fizinj aktyvuma skatinantys projektai.

.|Vaiky, besimokanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo

programa ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, dalis nuo
bendro jstaigg lankanciy vaiky skaiciaus (proc.)

17,45

Direktorés pavaduotoja ugdymui

PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro pagal
priesmokyklinio ugdymo programg ugdomy vaiky skaiciaus
(proc.)

53,66

Direktorés pavaduotoja ugdymui




