PATVIRTINTA
Kauno lop3elio-darzelio "Sarkelé" direktoriaus
2022 m. kovo 10d. jsakymu Nr. V-38

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS gVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO
KAUNO LOPSELIO-DARZELIO "SARKELE"
(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2022 METU VEIKLOS PLANAS

Sgsaja su jstaigos, savivaldybés ir
(ar) kity institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais, kurie
lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Siekiamas pokytis Siekiama

Mety prioritetiné veikla _ o . . w
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reikSmeé

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty,
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams sdlfilr\fc\l:aovsl;g%crgﬁﬂé?;?gjiee;qn?:ygg?ésil (Zm 4 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14
) Jo ugdy ! up 4 sk) /| ’ ‘ str. 7 d., 30 str. papildymas

o . o ] | 553340 eury, i3 jy:
Metiniai savivaldybes biudzeto asignavimai | 4,rp6 yzmokestiui — 472088 eury; turtui — 2000 eury

Veiklos planu prisidedama prie 2022-2024 mety SVP tikslo , Teikti besimokancios visuomenés
poreikius atitinkancias Svietimo paslaugas” ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir
neformaliojo ugdymo jstaigy tinklg“

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Kauno miesto savivaldybés 2022 — 2024 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo Siekiama Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai),

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas . v s .
vienetas reikSmé pareigos




ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktoreé
1..Stiprin.ti d'arbuotojq atrankos j atsiradusias naujas darbo vietas Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty 54,86 Direktore
priemoniy sistema. pareigybiy (proc.)

1.1. Vykdoma laisvy darbo viety analizé, parenkami kandidatai , —— — - -
. . . .. Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty 5 Direktoré
jvertinama jy kompetencija. oTes

1.2. Taikomi efektyvis naujai priimty darbuotojy adaptacijos bidai. skaicius (zm. sk.)

2. Tobulinti darbuotojy motyvacine sistema, uztikrinti efektyvy Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis 0.23 Direktore
vadovy ir darbuotojy bendradarbiavima, siekiant organizacijos tiksly | vienam mokiniui (vnt.)

2.1. Vykdomas metinis darbuotojy darbo kokybés didéjimo/mazéjimo Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 6,0 Direktore
potencialiy galimybiy vertinimas.

2.2. Sudaromos salygos darbuotojy saviraiskai, atkreipiant démesj jjy

sugebéjimus, veiklos motyvus, skatinamas noras tobuléti.

2.3. Taikomi darbuotojy skatinimo metodai: socialiniai psichologiniai,

materialiniai ( atsiZzvelgiant j asignavimus).

Il. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis 80 Direktorés pavaduotoja ugdymui
1. Parengti ir jgyvendinti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plang. | (proc.)

1.1. Atliekamas jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio

tyrimas trakstamy mokymuy jvertinimui.

1.2. Organizuojami metodiniai renginiai, skatinantys pasidalinimg

informacija i$ lankyty seminary.

2. Vykdoma kvalifikacijos tobulinimo stebésena.

2.1. Analizuojama seminary pasidla ir reguliariai nukreipiami mokytojai

pagal jstaigos tikslus ir asmeninius poreikius.

2.2. Organizuojamos atviros veiklos, pasidalinant naujy Ziniy

panaudojimo praktikoje galimybémis.

2.3. Analizuojama veikianciy metodiniy grupiy geroji darbo patirtis,

siekiant mokytojy bendradarbiavimo ir kompetencijy tobulinimo.

2.4. Analizuojama techninio personalo kompetencijy plétojimo patirtis.

FINANSAI

I. Gautos léSos Jstaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo 6,00 Direktoreé
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo metinio js taigos biudzeto (proc.)

sistema. |staigos pritrauktos léSos (eurai) 1000 Direktore




1.1. Atliekamas racionalus finansiniy iStekliy panaudojimas. Jstaigos vidutiné projektinio finansavimo 10000 Direktoreé
1.2. Vykdoma naujy finansiniy iStekliy Saltiniy paieska. paraiSkomis laiméty léSy suma (eurai)
1. ISlaidos Per ataskaitinius metus panaudoty 97.6 Direktoreé
1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreik;j. asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy
1.2. Parengiamas biudzZzeto projektas, pagrjstas skaiciavimais ir asignavimy (proc.)
iSvadomis. Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto 99.7 Direktoreé
1.3. Nustatytais terminais ir tvarka atliekamas asignavimy perskirstymas | asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy
(esant poreikiui). biudZeto asignavimy (proc.)
Per ataskaitinius metus panaudoty 70,9 Direktoreé
asignavimy i$ jstaigos jmoky pajamy dalis
nuo patvirtinty asignavimy is jstaigos jmoky
pajamy (proc.)
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. 6,23 Direktorés pavaduotoja tkio
1. UZtikrinti racionaly ir tausojantj turto valdymag. m islaikymo kaina (eurai) reikalams
1.1. S_unc_vudojamq energetiniq_.is"tekl{'q.apskaitaos rengimas, mety Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti 96,23 Direktorés pavaduotoja tkio
pabaigoje parengta lyginamoji analizé. naudojamo nekilnojamojo turto ploto dalis reikalams
1.2. Pateikiamos isvados ir pasiilymai dél racionalesnio istekliy (proc.)
naudojimo. Jstaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto 0 Direktorés pavaduotoja dkio
2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamo turto plotg. ploto dalis (proc.) reikalams
2.1. Atliekama turto apZiiira. - — - - - —
Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto 9.06 Direktorés pavaduotoja tkio
kabinetinis plotas tenkantis vienam jstaigos reikalams
administracijos darbuotojui (kv. m)
Il. Kilnojamo turto valdymas Jstaigos naudojamos vienos transporto 0 Direktorés pavaduotoja tkio
priemonés islaikymo kaina (eurai) reikalams
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas)
I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Jstaigg lankanciy ikimokyklinio amzaus vaiky 230 Direktoreé
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymo(si) skaicius (zm. sk.)
sqlygas. Ikimokyklinio amZaus vaiky skai¢iaus kaita 2 Direktoré




1.1. Jgyvendinama ilgalaiké "Sveikos mokyklos" programa 2022-2027
m.”MaZais Zingsneliais j sveikatos Salj”, tesiant vaiky sveikatinimo
veiklg.

1.2. J]gyvendinamos prevencinés socialiniy jgidZiy ugdymo programos:
“Kimochi “— “Zvirbliuky’ grupéje, “Alkoholio, tabako ir kity psichikg
veikianciy medZiagy vartojimo programa” — visose grupése, “Lytiskumo
ugdymo” — visose grupése, “Gyvenimo jgidZiy ugdymo metodinés
rekomendacijos” — visose grupése.

1.3. Jgyvendinamai sveikatos saugojimo ir stiprinimo projektai grupése.
1.4. Vaikai apripinami reikalingomis higienos reikmémis.

1.5. Atnaujinama krepsinio aikStelés grindinio danga, lauke pastatytos
naujos saugios smélio dézés.

2. Valdyti vaiky srautus, uztikrinant higienos normy laikymagsi.

2.1. Sudaromi veiklos grafikai salése, laikantis veiklos srauty valdymo
taisykliy.

2.2. Sudaromi nauji vaiky sqrasai 2022-2023 metams, atsiZvelgiant j
vaiky amZiy, specialiyjy poreikiy vaiky integracijos principus.

3. Tobulinti ugdymo turinj, diegiant inovacijas.

3.1. Jrengiama STEAM laboratorija darzelio parkelyje.

3.2. Jrengiamos klrybinés dirbtuvés pavésinése vasaros metu .

4. Sudaryti tinkamas ugdymosi sqlygas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.

4.1. Rengiamos pritaikytos ir individualios programos,
individualizuojamas ugdymas.

4.2. Analizuojami specialiojo ugdymo rezultatai metodinés tarybos
posédZiuose.

4.3. Atliekamas vaiky, turinCiy specialiyjy poreikiy pasiekimy
vertinimas.

Vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, dalis nuo bendro vaiky skaiciaus
(proc.)

35,00

Direktoré

I. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymo(si)
sglygas.

1.1. Suformuojamos naujos prieSmokyklinio ugdymo grupés,

Vaiky, besimokanciy pagal prieSmokyklinio
ugdymo programa ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje, dalis nuo bendro jstaigg lankanciy
vaiky skaiciaus (proc.)

19,05

Direktorés pavaduotoja ugdymui




integruojant vaikus, turincius specialiyjy ugdymo(si) poreikiy. PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy 42 Direktorés pavaduotoja ugdymui
1.2. Jgyvendinama lopselio-darZelio vaiky sveikatos stiprinimo vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
programa. dalis nuo bendro pagal prieSmokyklinio
1.3. Dalyvaujama lopselio-darzelio ir kity jstaigy inicijuotuose vaiky ugdymo programg ugdomy vaiky skaiciaus
sveikatinimo projektuose. (proc.)
1.4. Jgyvendinamos prevencinés programos.
1.5. Vertinami prieSmokyklinio amziaus vaiky pasiekimai.
2. Diegti inovacijas ugdymo turinyje.
2.1. Taikomas “ugdymo be sieny” metodas.
2.2. Apripinamos prieSmokyklinio ugdymo grupés naujomis
skaitmeninio ugdymo priemonémis.
PASLAUGUY KOK YBE IR PRIEINAMUMAS
Il. Gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimas Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy ir 80 Direktorés pavaduotoja ugdymui
1. Siekti vaiko asmeninés paZangos, panaudojant skaitmenines pazangos lygio, atitinkancio vaiko raidg, dalis
technologijas. nuo bendro jstaigg lankanciy vaiky skaiciaus
1.1. Organizuojamos veiklos vaikams pritaikant skaitmenines (proc.)
technologijas praktikoje.
1.2. Organizuojami metodiniai renginiai, kaip pagerinti vaiky ugdymg.
1.3. Organizuojamos atviros veiklos, dalinantis gergja patirtimi.
1.4. 2 kartus metuose atliemi vaiky p qme/gmq p qzangos vertinima. Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ugdomy 90 Direktorés pavaduotoja ugdymui
1.5. Vykdoma ugdymo proceso organizavimo stebésena. . e .. .
e 7 : . vaiky, pagerinusiy kompetencijas, dalis nuo
2. Siekti aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdymo procese ir jstaigos bendroivaiky skaitiaus {proc.)
. , y us (proc.

organizuojamose veiklose.
2.1. Vykdoma sistemingas naujos programos el. dienyno "Mdsy Ikimokyklinio amZiaus vaiky, turin€iy 85 Direktorés pavaduotoja ugdymui
darzelis" sistemoje “Vaiko veiklos” atnaujinimas, , jgalinant mokytojus | sPecialiyjy ugdymosi poreikiy, pagerinusiy
palaikyti glaudesnius rysius su $eima. ugdymosi rezultatus, dalis (proc.)
2.2. Atliekama tévy apklausa apie teikiamy paslaugy kokybe ir PrieSmokyklinio amziaus vaiky, padariusiy 95 Direktorés pavaduotoja ugdymui
apibendrinami rezultatai. individualig pazanga, dalis (proc.)
g 1V7;Ia(g(gtlz:); ‘;Z‘Z;‘;Ze;g/;:z‘;;as kity institucijy organizuojamuose Va.ik.q tévy (globéjy, ripintojy) patenki.ntq 85 Direktorés pavaduotoja ugdymui

L teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo
reng/n/uo-se. . . . . ) o bendro jy skaiciaus (proc.)
3.2. Rengiami ir jgyvendinami darZelio projektai su socialiniais

PrieSmokyklinio amZiaus vaiky tévy (globéjy, 90 Direktorés pavaduotoja ugdymui

partneriais.
3.3. Jgyvendinamas nacionalinis projektas "Sveikata visus metus".

rdpintojy) patenkinty teikiamy ugdymo
paslaugy kokybe, dalis nuo bendro jy
skaiciaus (proc.)




Veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty 62,19 Direktorés pavaduotoja augdymui
lll.Saugumo ir geros savijautos uZtikrinimas dieny dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)
1. Sustiprinti prevencing veiklq, pleciant mokymgsi kitose aplinkose ir | s4i005 gauty nominacijy, apdovanojimy ar 20 Direktorés pavaduotoja ugdymui
jtraukiant visq bendruomene.. premijy skaicius (vnt.)
i.l.Ta/korr]’a vienoje ikimokyklinéje grupéje socialiniy-emociniy jgudziy Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy 2 Direktorés pavaduotoja ugdymui
KIMOCHI” programa. ) .
1.2. Organizuojami socialinio pedagogo uZsiémimai vaikams. el bl ()
1.3. Vykdomas tarptautinis socialiniy jgadZiy ugdymo projektas "Zipio
draugai" priesmokyklinio ugdymo grupése ir jgyvendinama "Smurto ir
patyciy" prevencijos” metiné programa.
1.4.. Organizuojami psicologo uZsiémimai prismokyklinio ugdymo grupiy
vaikams.
1.5.. Atliekama tévy apklausa apie vaiky savijautq lopselyje-darzelyje.
2. Uztikrinti visuminj vaiky sveikatos stiprinimgq, jtraukiant tévus.
2.1. Organizuojama ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése
sveikatos saugojimo ir stiprinimo veikla, jgyvendinant jstaigos sveikatos
programq “Mazais Zingsneliais j sveikatos Salj”.
2.2. Atliekamas sveikatos programos veiksmingumo vertinimas.
2.3. Taikoma tévy “savanorystés” forma, organizuojant edukacinius
uzsiéemimus sveikatos tema.
IV. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas Vaiky saugiai ir gerai besijaucianciy ugdymo 90 Direktoreé
1. Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigoje teikimg, siekiant maksimaliai jstaigoje dalis (proc.)
patenkinti vaiky poreikius. Grupiy, dalyvaujanciy socialinio emocinio 100 Direktorés pavaduotoja ugdymui
1.1. Analizuojami teisés akty reikalavimai dél Svietimo, specialiojo ugdymo, sveikatos stiprinimo programose,
ugdymo ir Svietimo pagalbos teikimo. dalis nuo bendro grupiy skai¢iaus (proc.)
1.2. Sudaromos lygios galimybés vaikams, turintiems SUP ugdytis ir —— — - - - - -
Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos 35,00 Direktorés pavaduotoja ugdymui

dalyvauti bendro ugdymo procese, atliepiant kiekvieno vaiko poreikius.
1.3. Planuojama ir organizuojama VGK veikla.

1.4. Jgyvendinamos socialinio emocinio ugdymo ir sveikatos stiprinimo
programos.

2. Sudaryti tinkamas ugdymo(si) sqlygas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.

2.1. Atliekamas pradinis vaiky ugdymo(si) poreikiy vertinimas.

2.2. Suderinami ir patvirtinami vaiky, turinciy SUP sqrasai.

2.3. Rengiamos pritaikytos ir individualizuotos ugdymo programos.

2.4. Analizuojamas mokytojo padéjéjo pagalbos SUP vaikams
rezultatyvumas.

paslaugomis besinaudojanciy mokiniy dalis
nuo bendro jy skaiciaus (proc.)




2.5. Organizuojamos psichologo paskaitos mokytojams, vaikams.
2.6. Atliekama tévy apklausa apie vaiky savijautg lopselyje-darZelyje.

V. Apriipinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis uztikrinimas
1. Modernizuoti vidines ir lauko edukacines aplinkas, siekiant vaiky
saugumo ir ugdymosi poreikiy tenkinimo.

1.1. PrieSmokyklinio ugdymo grupés apriipinamos naujomis
plansetémis.

1.2. Lauke jrengiama STEAM laboratorija.

1.3. Organizuojamas konkursas “ Kirybinés dirbtuvés lauke”.

1.3. Jsigyjamos naujos, modernios ugdymo priemonés.

1.4. Analizuojamas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams skirtas rekomendacijy paketas “Zaismé ir atradimai”.

Jsigyty ir naudojamy informaciniy
komunikaciniy, Siuolaikiniy ugdymui skirty
edukaciniy priemoniy skaicius (vnt.)

Direktorés pavaduotoja tkio
reikalams

PRITARTA
Kauno lop3elio-darzelio "Sarkelé" tarybos
2022 m. kovo 1 d. protokoliniu nutarimu Nr. 2




