KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SARKELE*
2022-2024 METU STRATEGINIS PLANAS

PRITARTA

Kauno miesto savivaldybés tarybos
2022 m. birzelio 8 d.

sprendimu Nr. A-2214

PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio L Sarkelée
direktoriaus

2022 m. kovo 28 d.

isakymu Nr. V-41

Sasaja savivaldybés strateginio

C e Siekiamas pokytis Siekiama | planavimo dokumentais, kurie
Mety prioritetiné veikla - N - . o N
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) reik§mé lemia jstaigos
veiklos prioritetus
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy Pedagogq. sy 1.et1m0 pagalbos spe(flahstu,, Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14
i . dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose, skirtuose, 6 .
poreikiy vaikams ) R e str. 7 d., 30 str. papildymas
itraukdiai Svietime, skaicius (Zm. sk.)
Kauno miesto savivaldybés 2022—
2024 mety strateginis veiklos
planas, patvirtintas Kauno miesto
Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos 85 savivaldybés tarybos 2022 m.
lygio, atitinkancio vaiko raida, dalis (proc.) vasario 1 d. sprendimu Nr. T-3
2. Ugdymo kokybes gerinimas ,,Dél Kauno miesto savivaldybés
2022-2024 mety  strateginio
veiklos plano patvirtinimo*.
Labai gerai ir gerai ugdymo kokybe vertinan¢iy tévy
A . 90
(globéjy, rupintojy) dalis (proc.)
Labai gerai ir gerai vaiko savijautg vertinanciy tévy 90




(globéjy, itéviy, rupintojy) dalis (proc.)

Vienam pedagogui tenkantis vaiky skaicius (zm. sk.) 8

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai | 553340 tiikst. eury (bendra jstaigai skirta 1éSy suma)

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
Kauno miesto savivaldybés 2022 — 2024 mety | Kauno miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginis veiklos planas.
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno lop3elis-darzelis ,,Sarkel¢” (toliau — lopselis-darzelis) yra Kauno miesto savivaldybés biudZetiné jstaiga, kurioje teikiamos
kokybiskos ugdymo ir ugdymosi paslaugos vaikui ir Seimai.

Lopselis-darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo, biudZetiniy jstaigy jstatymais,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Valstybine §vietimo strategija 2013-2022 metams, Kauno miesto strateginiu veiklos planu, Kauno
miesto savivaldybés tarybos priimamais sprendimais, kitais Svietimui aktualiais dokumentais ir lopSelio-darzelio nuostatais.

Lopselio-darzelio veiklos tikslas — gerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe, sudarant patrauklias ir pilnavertiskas
ugdymo(si) salygas vaikams ir skatinti poky¢ius, kurie turéty jtakos veiklos rezultatams.

Siuo metu lopselj-darzelj lanko 230 vaikuy, i$ jy 80 vaiky, kuriems nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai. Veikia 12 grupiy: 3 lopselio, 7
ikimokyklinio amziaus grupés, 2 prieSmokyklinio ugdymo grupés. LopSelyje-darzelyje sudarytos salygos ugdytis vaikams nuo 2 iki 7 m.

Istaigai yra patvirtinti 54,96 etatai, iS jy — 30,15 pedagoginiy etaty. Dirba 53 darbuotojai (28 pedagogai - direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, 17 ikimokyklinio ugdymo auklétojy, 3 priesmokyklinio ugdymo pedagogai, 3 meninio ugdymo mokytojai, 2 logopedai, 1



socialinis pedagogas, 1 specialusis pedagogas, 1 psichologas, kity Svietimo jstaigos darbuotojy — 25). Pedagogai yra atestuoti: 12 jgije auklétojo
metodininko kvalifikacija, 11 pedagogy turi vyresniojo auklétojo kvalifikacing kategorija, 5 neatestuoti dél stazo trikumo.

Kasmet pedagogai tobulina savo kvalifikacija kursuose ir seminaruose. 2019-2021 metais 100 % mokytojy ir vadovy dalyvavo 5 ir
daugiau dieny mokymuose. Reguliarus pedagogy kvalifikacijos kélimas, bendravimas su kitomis Lietuvos ikimokyklinémis jstaigomis ir darbo
patirties sklaida padéjo efektyvinti teikiamy paslaugy kokybe. Nepedagoginiams darbuotojams yra sudaroma galimybé kelti kvalifikacijg, su Kiekvienu
asmenisSkai aptariamos uzduotys metinio pokalbio metu.

Lopselis-darzelis savo veikla planuoja rengdamas trejy mety strateginj veiklos plana, metinj veiklos plang, ménesio veiklos planus, grupiy
metinius ugdomuosius planus, vaiky ugdymo savaitinius planus. 100% mokytojy pilnai jsisavino el. dienyna ,,Misy darzelis“, sékmingai planuoja
veiklas, bendradarbiauja tarpusavyije ir su tévais. Ugdymas organizuojamas jgyvendinant lop$elio-darzelio ,,Sarkelé* ikimokyklinio ugdymo programa
ir bendrgja prieSmokyklinio ugdymo programa. Vienoje ikimokyklinio amziaus grupéje integruojama socialiniy-emociniy jgudziy programa
,,Kimochi®. Priesmokyklinio ugdymo grupése yra vykdoma prevenciné programa ,,Zipio draugai‘.

Nuo 1999 mety lopSelis-darzelis priklauso respublikos sveikatg stiprinanc¢iy mokykly tinklui ,,Sveika mokykla“, esame respublikos
sveikatg stiprinanciy jstaigy pedagogy asociacijos ,,Sveikatos Zzelmen¢liai® nariai nuo 1995 mety ir jgyvendiname jstaigos pedagogy sukurtg sveikatos
stiprinimo programg ,,MaZzais Zingsneliais ] sveikatos Salj*.

Kadangi lopSelj-darZel;j lanko 35% vaiky, kuriems nustatyti specialieji ugdymo(si) poreikiai, didel; démesj skiriame jtraukiajam ugdymui.
Kuriame mokyklg visiems, neisskiriant nei vieno vaiko. Esama praktika ir §iuo metu jgyvendinamas jtraukiojo ugdymo modelis susidiiré su problema —
nepakankamu mokytojy padéjéjy skai¢iumi grupéje, kuomet integruojami vaikai su dideliais poreikiais. Dél darbuotojy (mokytojy padéjéjy) stygiaus
nesudaromos galimybés iSnaudoti jvairias netradicines aplinkas, individualizuoti ugdyma, sukurti ir jrengti specialias aplinkas.

Lopselyje-darzelyje kasmet atlickamas pasirinktos ugdymo srities kokybés vertinimas. Per 2019-2021 metus atlikti sri¢iy ,,Ugdymo(si)
aplinka®, ,,Vaiko pasiekimai ir pazanga®“, ,,Ugdymo organizavimas® vertinimai. Finansy kontrol¢ vykdoma pagal lopSelio-darzelio direktoriaus

patvirtintas finansy kontrolés taisykles.



2020-2021 metais dalyvavome ES projekte ,,Jkimokyklinio ugdymo mokykly veiklos tobulinimas, telkiant bendruomen¢ ugdymo
kokybés ir aplinky gerinimui®. Projekte numatyti mokymai padéjo istaigos bendruomenei jgyti naujos patirties ir jgiidziy, reikalingy uztikrinti
kokybiska ugdyma, skatinantj darbg komandose, drauge su Vvisa bendruomene ir kitomis ugdymo jstaigomis. Projekto dalyviai — ,,Kauno lopseliai-
darzeliai ,,Ausriné®, ,Bituté* ,Pusynélis“ ir Ruklos daugiafunkcinis centras lopselis-darzelis ,,Pusaite®.

Atnaujintos edukacinés aplinkos, jsigyta naujy ugdymosi priemoniy vaiky ugdomajai veiklai, STEAM veikloms organizuoti. Lauko
zaidimy aikstelés papildytos naujais jrenginiais, atitinkanciais zaidimo aiksteliy saugumo reikalavimus.

Visa bendruomené aktyviai dalyvauja veikloje, nuosekliai kuria lopselio-darzelio aplinka, teikia idéjas ir rodo iniciatyva, siekiant
uztikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe, didinant jstaigos konkurencinguma ir patraukluma, plétojant paslaugy kokybe ir

prieinamuma.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI PER 2019-2021 METUS

SV —

kitaip organizuoti ugdyma, parengti naujas darbo organizavimo tvarkas ir uZtikrinti jy vykdymo kokybe. Taciau bendradarbiavimo, supratimo,
susitarimy déka situacijg suvaldyti pasiseké gerai. IS naujo permastéme darbo organizavimo biidus, ugdymo turinj, s€ékmingai jveikéme nuotolinj
ugdyma. Apzvelge 2019-2021 m. strateginius tikslus, pamatavome rezultatus ir poky¢ius jstaigoje.
Atliepiant pirmajj strateginio plano tiksla — sukurti inovatyvias turinio jgyvendinimo strategijas, pagerinti pasiekimus - lopSelio-darzelio
bendruomeng¢je jgyvendinti pokyciai:
e Jveiklintos IKT technologijos: 80 proc. mokytojy kasdien ugdymo procese naudoja iSmanigja lenta, kompiuterius, plansetes. 75 proc.
mokytojy uzsiémimuose pritaiko ugdymo priemones interneto pagalba. Meninio ugdymo mokytojai ugdymo procese kirybiskai

pritaiko iSmanigsias grindis ir lenta.



90 proc. mokytojy pilnai jvaldé i vaika orientuoto ugdymo metodika, geba praktiSkai pritaikyti naujas ugdymo strategijas ir paruosti
ugdymo(si) aplinka.

30 proc. pedagogy dalyvavo mokymuose apie naujas ugdymo strategijas ir 100 proc. pedagogy buvo suteiktos UIC konsultacijos apie
ugdymo turinj, jo kaitg. Konsultacijy metu (2 dienos) stebétos ir analizuotos 2 mokytojy atviros veiklos.

Reguliariai 2 kartus metuose vertinome vaiky pasiekimus, analizavome rezultatus. Nustatytos pasiekimy faktinés reikSmés rodé
pazangg ir atitikimg planuotoms reikSméms.

Pageréjo mokytojy veiklos planavimo kompetencija. Planuodamos ugdymo turinj, mokytojos vadovaujasi pasiekimy vertinimo aprasu.
Pazanga projekty rengimo ir jy igyvendinimo srityje. Placiai taikomos ,,ugdymo be sieny“ strategijos. 100 proc. vaiky dalyvavo
projektinéje veikloje.

Skaitmeniniy technologijy pagalba pagerinome informacijos perdavimo apie ugdyma kokybe tévams. 100 proc. pedagogy jsisavino el.
dienyng ,,Miisy darzelis“. Rubrikoje ,,Vaiko veiklos® pristato tévams visas veiklas (organizuotas ir individualias).

Mokytojai jgijo nuotolinio darbo jgiidZiy, pakito bendradarbiavimo su tévais formos.

Igyvendinant 2-gjj tiksla — pagerinti SUP vaiky ugdymo ir integracijos j bendrojo ugdymo grupes proceso organizavima — sustipréjo visos darbo su

Siais vaikais pozicijos:

Ankstyvasis vaiko spec ugdymosi poreikiy nustatymas ir savalaikis $vietimo pagalbos organizavimas.

Pritaikyty programy parengimas ir aplinky vaikui sukiirimas.

Jvesti nauji mokytojo padéjéjo etatai. Sis modelis ypaé pasiteisino, kadangi buvo pilnai i§spresta pagalbos vaikams, kuriems nustatyti
dideli poreikiai (jvairiapusiai raidos sutrikimai, Dauno liga, judesio ir padéties sutrikimai) problema.

Efektyvi Svietimo pagalbos specialisty veikla: auksta kvalifikacija, nuolatinis mokymasis, pagalbos mokytojams ir tévams teikimas.

3-i0jo tikslo — pagerinti jstaigos infrastruktiiros kokybe¢ — keletui projekty stigo 1éSy, tac¢iau pavyko pagerinti darbo ir ugdymo salygas, iSplésti lauko ir

vidaus patalpy funkcionaluma, pagerinti esteting buiklg, atliekant daling renovacijg. Trijy strateginiy mety laikotarpyje atlikti darbai:



e Renovuota Sildymo sistema, pakeistos vidaus ir lauko durys, atliktas metodinio kabineto remontas, darbuotojy WC renovacija, atliktas

sporto salés remontas, atnaujintas lauko apsSvietimas, suremontuotos 4 grupés, riibinélés, jrengtas Kneipo takas.

e Isigyta naujy edukaciniy priemoniy vaiky ugdymui lauke ir grupése.

111 SKYRIUS
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

1. Aiski jstaigos vizija, misija, tikslai.

2. Dirba kvalifikuoti mokytojai ir specialistai.

2. Kurybiskai vykdomas ] vaikg ir jo poreikius bei individualig pazanga
orientuotas ugdymas.

3. Teikiama kokybiSka pagalba specialiyjy poreikiy vaikams.

4. Plétojama projektiné veikla.

5. Vyksta nuolatinis pedagogy mokymasis ir kvalifikacijos kélimas.

6. Istaiga kompiuterizuota, apriipinta priemonémis.

7. Geri mokytojy gebéjimai dirbant su el. dienynu ,,Miisy darzelis®.

1. Mokytojams stinga kompetencijy taikant jtraukyji ugdyma.

2. Lauko krepSinio aikstelés nesaugi danga.

3. Nepakankama savivaldos institucijy veikla.

4. Triksta edukacinéms lauko erdvéms tiksliniy jrenginiy.

5. Nepakankamai jsisavintos vidaus kokybés vertinimo sistemos.

Galimybés

Grésmeés

1. Bendradarbiavimo plétojimas su socialiniais partneriais

2. Edukaciniy lauko erdviy plétojimas patyriminiam ugdymui
(STEAM), sveikatinimo veikloms organizuoti.

3. Sudaromos geros salygos pedagogy tobul¢jimui.

4. Skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas.

5. Galimybe¢ konsultuotis su jstaigos specialistais.

1. Parengto investicinio projekto sporto salés jrengimui jgyvendinimui
neskiriamos 1¢3o0s.

2. Kvalifikuoty darbuotojy trikumas, esant bitinumui vaduoti sergant]
darbuotoja.

3. Mokytojy padé¢jéjy trikumas ir nepakankamas jy pasiruoSimas padéjéjo
darbui.

4. Pandemija trukdanti gyvai organizuoti grazius bendruomenés renginius.

5. Nutrikgs gyvas bendradarbiavimas su PPT, kai vaiky spec poreikiai
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vertinami per nuotol;.

6. Atsiradusios naujos darbuotojy funkcijos, kai jie néra paruosti tam darbui.
7. Didelis informacijos srautas, naujai atsiradusiy tarnyby reikalavimai
trukdantys tiesioginiam darbui.

8. Nepakankamas tévy indéelis j vaiko ugdyma.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS VIZIJA

Mokykla visiems, kurioje vaikai jauciasi psichologiskai saugiis, priimti, kai jy buvimas yra prasmingas. Pagrindiniai mokyklos veiklos
rezultatai — vaiky asmenybés branda, individualias galimybes atitinkantys ugdymo(si) pasiekimai ir nuolatiné ugdymo(si) pazanga. Mokyklos aplinka

dinamiska, atvira, funkcionali. Veiksmingas administravimas, iStekliy skirstymas, ekonomiskas jy panaudojimas ir efektyvi personalo politika.

V SKYRIUS
ISTAIGOS MISIJA

Teikti kokybiska, j Siuolaikinj vaikg orientuota ankstyvajj, ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma 2-6 m. vaikams, siekiant nuolatinés
kiekvieno vaiko asmenybés figties, jgyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas ir integruojant vaiky sveikatos stiprinimo
programg. Taikyti | vaikg orientuoto ugdymo metodus, kurie tenkinty skirtingus vaiky vystymo(si) poreikius. Laiduoti vaiko gyvenimo jstaigoje
gerove: puikig savijauta, sauguma, savigarbg, pasitikéjimg savimi ir kitais, jo aktyvumag ir jsitraukimg ] jdomia, prasmingg, kiirybiska veikla, pozityvia

sgveikg su kitais vaikais, suaugusiais, naujy patir¢iy jgijimg bei s€kmingg vaiko pasirengima mokyklai.




VI SKYRIUS
VERTYBES IR FILOSOFIJA

Pripazjstame vaiko individualuma, gerbiame kaip asmenybe, sudarome salygas gyventi pagal prigimt]j ir asmenin¢ patirtj. Siekiame vaiky

fizinio, psichinio, socialinio ugdymo bei Seimos ir darzelio bendradarbiavimo darnos. Plétojame demokratiSkus santykius tarp visy ugdymo (si)

proceso dalyviy. Svarbiausios pedagoginés veiklos nuostatos:

e Pagarba, tolerancija, démesys vaiko individualumui;

e Saziningumas, nuoseklumas, aiSkumas ir objektyvumas priimant sprendimus;

e Bendravimas ir bendradarbiavimas dalijantis patirtimi, siekiant ugdymo kokybés bei pazangos;

e Nuolatinis mokytojy motyvacijos stiprinimas ir kvalifikacijos tobulinimas, didinant Siuolaikiniy technologijy iSmanyma,

orientuojantis ] kiirybiSkuma, lyderystg.

VIl SKYRIUS
STRATEGINIO REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 TIKSLAS - pagerinti ugdymo kokybe, siekiant geresniy ugdymo(si) rezultaty.

. | LeéSyporeikis Rezultato vertinimo kriterijus
Uzdaviniai Priemonés pavadinimas Vykdytojai Planuojami rezultatai ir Ir numatomi .
Ju laikas f'”varl‘ts,a‘,"mo Pa"ad'”\'/rr:‘tas’ Mato | oopom. | 2023m. | 2024 m.
saltiniai .




1. Praplésti
ugdymo turinj
naujomis
ugdymo
strategijomis.

1. Atviry veikly Direktoriaus ISanalizuoti uZsiémimai , Pedagogy, 3 3 3
organizavimas dalinantis | pavaduotoja panaudojant pasidalinusiy darbo
patirtimi, kaip pritaikyti | ugdymui skaitmenines patirtimi skai¢ius
skaitmenines technologijas;
technologijas praktikoje. 2022 m.- trys
uzsiémimai.2023 m. —
trys, 2024 m.- trys. Veiksmingai 69 69 69
organizuoty
ugdymui (-si) skirty
dieny dalis nuo
bendro jy skai¢iaus
(proc.)
2. Metodiniy uzsiémimy | Direktoriaus Interaktyvios Pedagogy, 4 6 10
organizavimas, mokantis | pavaduotoja rekomendacijos pritaikiusiy
pritaikyti interaktyvias | ugdymui pritaikomos praktikoje interaktyvias
rekomendacijas, skirtas 2022 m. — 4 pedagogai, ikimokyklinio
ikimokyklinio ugdymo 2023 m. — 6 pedagogai, ugdymo
pedagogams ,,Zaismé ir 2024 m. — 10 pedagogy. rekomendacijas
atradimai“. Ug_d ymo procese praktikoje skaiius
atsiranda naujos
strategijos. (v_nt.) _
Ikimokyklinio 90 92 93

amziaus vaiky tévy
(globéjy, rupintojy)
patenkinty teikiamy
ugdymo paslaugy
kokybe, dalis nuo
bendro jy skai¢iaus
(proc.)




3. Metodiniy uzsiémimy | Direktoriaus Interaktyvios - Pedagogy, 2 3 3
organizavimas, mokantis | pavaduotoja rekomendacijos pritaikiusiy
pritaikyti interaktyvias | ugdymui pritaikytos interaktyvias
rekomendacijas, skirtas priesmokyklinio - priesmokyklinio
priesmokyklinio ugd_ymo prakt!kOJe : ugdymo
ugdymo pedagogams ,SAt::![r;;r:jd:SnaUJos rekomendacijas
,,Patir¢iy erdvés®. 2022, 2023, 2024 m. praktikoje skai¢ius
(vnt.)
PrieSmokyklinio 90 90 90
amziaus vaiky tévy
(globéjy, rupintojy)
patenkinty teikiamy
ugdymo paslaugy
kokybe, dalis nuo
bendro jy skai¢iaus
(proc.)
3. Dalyvavimas Direktoriaus Pedagogai jgis naujy 400 Eu Pedagogy, 100 100 100
kvalifikacijos pavaduotoja kompetencijy, kurios Savivaldybés | dalyvavusiy
tobulinimo renginiuose | ugdymui bus pritaikomos ugdymo 1éSos mokymuose
atnaujinant ugdymo procese 2022-2024 m. skaicius (proc.)
proceso, orientuoto j
vaikg, organizavimo
kompetencijas.
4. Metodiniy pasitarimy | Direktoriaus Atlikti ugdymo kokybés - Ikimokyklinio ir 80 80 85

organizavimas, kuriuose
analizuosime ugdymo
organizavimo kokybe ir
vaiky pasiekimus.

pavaduotoja
ugdymui

vertinimai, nustatytos
tobulintinos sritys. 2
kartus metuose jvertinti
vaiky pasiekimai ir
pazanga.

priesmokyklinio

amziaus vaiky
pasiekimy ir
pazangos lygio,

atitinkan¢io  vaiko
raidag, dalis nuo
bendro jstaiga
lankanciy vaiky
skai¢iaus (proc.).
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Vaiky, pagerinusiy 80 80 80
kompetencijas,
dalis nuo bendro
vaiky skaiciaus
(proc.)
Priesmokyklinio 90 90 90
amziaus vaiky tévy
(globéjy, rupintojy)
patenkinty teikiamy
ugdymo paslaugy
kokybe, dalis nuo
bendro jy skai¢iaus
(proc.)
5. Apripinti grupes Direktoriaus Sukurtos salygos 500 Eur Isigyty priemoniy 5 4 4
naujomis pavaduotoja vaikams jgyti naujy Savivaldybés | skaiCius (vnt.)
skaitmeninémis ugdymui ziniy ir jgudziy. 1éSos
priemonémis. Priemones planuosime
pagal jstaigos biudzeto
lésas 2022, 2023, 2024
metais.
2. Atnaujinti 1. Lauko laboratorijos Direktoriaus 2022 m. jrengta lauko 600 Eur Lauko aplinkoje 1 0 0
ugdymo jrengimas tyrin¢jimams | pavaduotoja laboratorija parkelyje. MK 1és0s jrengty ugdymo
aplinkas, jstaigos parkelyje. ugdymui Sukurtos salygos vaiky erdviy skai¢ius (vnt.)
jrengiant tyringjimams
erdves vaiky 2022 m. 1 erdvé.
tyringjimams | 2. Karybiniy dirbtuvéliy | Direktoriaus Kirybiskumo gebéjimy 400 Eur STEAM erdviy 2 0 0
ir kiirybinei jrengimas STEAM pavaduotoja ir STEAM veikloms MK IéSos skaitius
veiklai veikloms lauko ugdymui sudarytos salygos,
pavésinese. jrengtos 2 erdvés 2022
m. Atnaujintos lauko
priemonés ir jranga.
3. Naujy Siuolaikisky Direktoriaus Atlikta ugdymo 500 Eur Isigyty priemoniy 10 10 10
ugdymo priemoniy pavaduotoja priemoniy poreikiy MK. 1éSos skaicius (vnt.)
jsigijimas. ugdymui analizé 2022 m.ir

isigytos naujos ugdymo
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priemones 2022, 2023,
2024 m.

3. Patobulinti | 1. Dalyvavimas Direktoriaus 5 pedagogai, dirbantys 700 Eur Vaiky tévy 90 92 93
ankstyvojo kvalifikacijos pavaduotoja su ankstyvojo amZiaus MK lésos | (globéjy, riipintojy)
ugdymo tobulinimo renginiuose, | ugdymui vaikais 2022-2024 m. patenkinty teikiamy
pedagoguy N atnaujinant ugdymo igis reikalingy praktiniy ankstyvojo ugdymo
kompetencijas strategijy taikymo Ziniy ir jgudziy, paslaugy kokybe,
praktikoje Zinias ir uztikrins kokybiska dalis nuo bendro jy
jgudzius. ankstyvaji ugdyma. skaiCiaus (proc.)
2. Dalinimasis Direktoriaus Pedagogai organizuos - Organizuoty atviry 1 2 2
ankstyvojo ugdymo pavaduotoja atviras veiklas, jgis veikly skai¢ius
patirtimi su jstaigos ugdymui naujos patirties, (vnt.)
pedagogais. 2022,2023,2024 m.
3. Ugdymo aplinky Direktoriaus Atnaujintos grupiy 500 Eur Isigyty priemoniy 6 6 6
atnaujinimas lopselio pavaduotoja aplinkos 3-jose Savivaldybés | skaiius (vnt.)
grupése naujomis ugdymui ankstyvojo amziaus 1éSos
SiuolaikiSkomis ugdymo grupése per 2022-2024
priemonémis. m.
4. Diegti 1. Dalyvavimas Direktoriaus Pedagogai jgis Ziniy ir 200 Eur Pedagogy. 20 15 15
analize ir mokymuose, skirtuose | pavaduotoja gebéjimy jsivertinti savo MK lé3os dalyvavusiy
partneryste ugdymo kokybés ugdymui ir jstaigos atskiry sriciy mokymuose dalis
grista ugdymo | vertinimo ir jsivertinimo kokybe 2022, 2023, (proc.).
kokybes kompetencijoms 2024 m.
vertinimo tobulinti.
kultura, ———— - - - —
gerinant 2. A_tll_ktl pa§|_r|nktos D|rektor|al_Js Bus atllkta§ _gllumlnls - Pedggogq, . 5 5 5
pedagogy vertinimo srities pavaduo'tOJa ugdymo srities vertinusiy Yelklos
savirefleksijos, vertinimg. ugdymui vertinimas, numatytos kokybe skaicius
praktinés tobulintinos sritys. (vnt.).
patirties 3. Atlikti darbuotojy Direktorius, Ivertinti pedagogai, - Uzimty pareigybiy 100 100 100
apibendrinimo | metinj uzduociy pavaduotoja nustatytos atlyginimy dalis (proc.)
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jgudzius. vertinima. ugdymui, kintamosios dalys. Pedagoginiy 55 55 55
pavaduotoja pareigybiy dalis
tkio reikalams nuo patvirtinty
pareigybiy (proc.)
Darbuotojy kaitos 2 2 2
indeksas (proc.)
2 TIKSLAS — padidinti jtraukiojo ugdymo veiksmingumg, siekiant ugdymo atitikties vaiko poreikiams.
Uzdaviniai Priemonés Vykdytojai Planuojami rezultatai ir | LéSy poreikis Rezultato vertinimo Kriterijus
pavadinimas jy laikas ir numatomi Pavadinimas, mato 2022 m. 2023 m. 2024 m.
finansavimo vnt.
Saltiniai
1. Siekti 1.Mokymy apie Direktoriaus 2022-2024 m. pagilintas 100 Eur Kvalifikacija 4 4 4
efektyviau jtraukyjj ugdyma pavaduotoja jtraukiojo ugdymo MK 1éSos tobulinusiy
individualizuoti | organizavimas ugdymui koncepcijos suvokimas. darbuotojy dalis
ugdyma, lopselio-darzZelio Visi darbuotojai jgis (proc.)
mazinant vaiky | darbuotojams ziniy ir praktiniy Vaiky, turinéiy 35 35 35
pasiekimy gebéjimy apie ugdymo specialiyjy
skirtumus. indiVidualizaVimq. ugdymosi poreikiq’
dalis nuo bendro
vaiky skaiciaus
(proc.)
Svietimo jstaigos 40 40 40

teikiamomis
pagalbos
paslaugomis
besinaudojanciy
mokiniy dalis nuo
bendro jy skaiciaus

(proc.)
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2. Pagalbos vaikui Direktoriaus Sukurtos saugios erdvés 500 Eur Paslaugas 5 5 5
specialisty (logopedo, | pavaduotoja vaikams, kuriems Spec 1é30s. teikian¢iy pagalbos
specialiojo pedagogo, | ugdymui ypatingai reikia savos specialisty skai¢ius
psichologo, socialinio erdvés jo poreikiy (Zm. sk.)
pedagogo) dalinimosi tenkinimui. Tai bus Vaiky tévy 85 85 85
darbo patirtimi apie daroma 2022-2024 m. (globéjy, rupintojy)
aplinkos pritaikyma patenkinty teikiamy
vaikams, kurie turi ugdymo paslaugy
specialiyjy kokybe, dalis nuo
ugdymo(si) poreikiy. bendro jy skaiciaus
(proc.)
3. Metodiniy Direktoriaus Parengtos naujos - Ikimokyklinio 80 80 80
uzsiémimy pavaduotoja pasiekimy vertinimo amziaus vaiky,
organizavimas, ugdymui formos vaikams, turin¢iy specialiyjy
mokantis labiau turintiems dideliy ugdymosi poreikiy,
individualizuoti ugdymosi poreikiy. pagerinusiy
ugdyma ir jvertinti ugdymaosi
vaiky, turinéiy rezultatus, dalis
specialiyjy poreikiy (proc.)
pasiekimus ir
pazanga.
2. Dalyvauti 1. Projekty su kitomis | Direktoriaus Parengti ir jgyvendinti - Vaiky, turinéiy 30 30 30
socialiniuose jstaigomis ir pavaduotoja projektai, pageréje SUP SUP, dalyvaujanciy
projektuose, organizacijomis ugdymui vaiky pasiekimai. socialinio emocinio
mazinant vaiky, | parengimas ir ugdymo, sveikatos
turin¢iy jgyvendinimas. stiprinimo
specialiyjy programose,
poreikiy, atskirtj. projektuose dalis
nuo bendro vaiky
skai¢iaus (proc.)
4. Pramoginiy Direktoriaus Organizuoti renginiai. - SUP vaiky, 35 35 35
renginiy ir kiirybiniy | pavaduotoja Juose dalyvavo 100 dalyvavusiy
veikly organizavimas | ugdymui proc. vaiky, turin¢iy renginiuose dalis

vidaus ir lauko
aplinkose.

SUP.

nuo bendro vaiky
skaiiaus (proc.)
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3 TIKSLAS - skatinti sveikatos saugojimo ir stiprinimo veiklas, siekiant pagerinti vaiky fizinj aktyvumgqg

, sveikatos sistemos prieinamumgq ir tvarumg.

UZzdaviniai Priemonés Vykdytojai Planuojami rezultatai ir | LéSy poreikis Rezultato vertinimo Kriterijus
pavadinimas ju laikas ir numatomi Pavadinimas, mato 2022 m. 2023 m. 2024 m.
finansavimo vnt.
Saltiniai
1. Sustiprinti 1. Vaiky sveikatos Direktoriaus Atlikta programos - Vaiky saugiai ir 90 90 92
vaiky sveikatos ir | stiprinimo programos | pavaduotoja poveikio vaiky gerai besijaucianéiy
sveikos »Mazais zingsneliais | | ugdymui pasiekimams analizé ugdymo jstaigoje
gyvensenos sveikatos Salj“ 2022 m. dalis (proc.)
igiidziy ugdyma. | jgyvendinimas.
2. Sveikatos Direktoriaus Igyvendinta kasmet po 400 Eur Istaigos gauty 15 17 20
stiprinimo  projekty pavaduotoja 12 grupiy vaiky MK 1ésos nominacijy,
parengimas ir ugdymui sveikatos stiprinimo apdovanojimy ar
vykdymas. projekty 2022, 2023, premijy skaicius
2024 m. (vnt.)
3.Dalyvavimas Direktoriaus Sudalyvauta bent 2 500 Eur Vykdomy 2 2 2
respublikiniuose pavaduotoja respublikiniuose tarptautiniy ir
projektuose. ugdymui projektuose. Projekty respublikiniy
rezultatai pristatyti projekty skaiéius
darzelio bendruomenei. (vnt.)
4. Prevenciniy Direktoriaus Igyvendinamos - Grupiy, 2 2 2
programy pavaduotoja programos, pamatuoti dalyvaujanciy
jgyvendinimas ugdymui mety rezultatai. socialinio emocinio
ikimokykliniame ir ugdymao, sveikatos
prieSmokykliniame stiprinimo
ugdyme. programose, dalis
nuo bendro grupiy
skai¢iaus (proc.)
2. Pagerinti 1. Sporto Svenciy Direktoriaus Organizuotos 2-3 sporto | 100 Eur Istaigos gauty 15 17 20
ugdymo sglygas | lauke organizavimas. | pavaduotoja $ventés kasmet iki MK 1é$os nominacijy,
fiziniam vaiky ugdymui mokslo mety pabaigos. apdovanojimy
aktyvumui lauke. skaiius (vnt.)
2. Naujy lauko Direktoriaus Ant asfaltuoty takeliy - Sukurty priemoniy 2 2 2
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aplinky saugiam pavaduotoja bus nupiestos ,,klasés*, skaiCius (vnt.).
eismui, fiziniam ugdymui kiti sporto elementai
aktyvumui sukiirimas. vaiky Soklumo ugdymui
3. Apsiriipinimas Direktoriaus Atlikta poreikiy analizé 600 Eur Isigyty priemoniy 30 20 20
nauju sporto pavaduotoja ir jsigyta naujy MK 1éSos skai€ius (vnt.).
inventoriumi. ugdymui kamuoliy, Sokdyniy ir
kito inventoriaus
4 TIKSLAS - pagerinti lopSelio-darzZelio materialing baze, atnaujinant ir modernizuojant vidaus ir lauko aplinkas.
Uzdaviniai Priemonés Vykdytojai Planuojami rezultatai ir jy Lésy poreikis ir Rezultato vertinimo Kriterijus
pavadinimas laikas numatomi Pavadinimas, mato | 2022 m. | 2023 m. | 2024 m.
finansiniai vnt.
Saltiniai
1. Atnaujinti jstaigos | 1. Atnaujinti Direktoriaus | Grindy danga atitinka HN 2300 Eur Renovuoto grindy 5 0 0
vidaus patalpas ,»Vyturiuky® gr. pavaduotoja | reikalavimus 2022 m. Spec 1&80s ploto dalis nuo
grindy danga tkiui 600 Eur. bendro darzelio ploto
savivaldybés | (proc.)
1€S0s
2. Kei¢iamos 4 Direktoriaus | Jdétos saugios durys 2022 m. 1800 Eur Pakeisty dury 4 0 0
grupiy vidaus pavaduotoja spec 1ésy, skaiCius (vnt.)
durys. akiui 1100 Eur
Savivald. 1éSos
3.Atnaujinti Direktoriaus | Grindy danga atitinka HN 3000 Eur Renovuoto grindy 0 5 0
,Pelédziuky“ gr. | pavaduotoja | reikalavimus 2023 m Spec 1&S0s ploto dalis nuo
grindy dangg. akiui bendro darzelio ploto
(proc.)
4. Atlikti 1 Direktoriaus | Pasikeites suskilinéjusiy 7000 Eur Renovuoty laiptiniy | 0 0 1
laiptinés sieny ir | pavaduotoja | sieny estetinis vaizdas ir Savivaldybeés | skaiCius (vnt).
luby remonta. tkiui sieny atitiktis HN 1éSos
reikalavimams.
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2. Pagerinti jstaigos | 1.Pakeisti smélio | Direktoriaus | Smélio dézés atitiks HN 5800 Eur Pakeisty smélio 9 0 0
infrastrukttiros dézes pavaduotoja | reikalavimus. Darbai atlikti Spec 1&80s déziy skaicius (vnt.)
sistemg ir atlikti tkiui 2022 m.
teritorijos gerbtivio
darbus. 2. Irengti oro Direktoriaus | Pageréjusios oro 85000 Eur Irengty 0 15 15
kondicionierius pavaduotoja | temperatiiros sglygos grupése | Savivaldybés | kondicionieriy
jstaigos visose akiui ypatingai vasaros metu. 1éSos skaiius (vnt).
patalpose.
3. Atlikti elektros | Direktoriaus | Sutvarkyta elektros 5000 Eur Irengty instaliacijy 0 17 17
instaliacijos pavaduotoja | instaliacija grupése. Savivaldybés | skaiius grupéje
darbus 2 grupése. | oikiui 1éSos (vnt.)
3. Atnaujinti tikinj 1. Atnaujinti Direktoriaus | Virtuvés inventorius atitinka 4000 Eur Atnaujinto 1 2 2
inventoriy virtuves pavaduotoja | HN reikalavimus Spec. 1éS0s inventoriaus skai¢ius
inventoriy akiui (vnt.)
2. Atnaujinti Direktoriaus | Stalai atitiks HN 2500 Eur Spec. | Atnaujinto 6 0 0
,LPingvinuky“ gr. | pavaduotoja | reikalavimus 2022 m 1ésos inventoriaus skaicius
stalus ir kédutes. | tkiui
3. Atnaujinti Direktoriaus | Spintelés atitinka HN 3000 Eur. Atnaujinty spinteliy | O 5 0
,»Vyturiuky“ gr. pavaduotoja | reikalavimus Spec. 1&Sos skaicius (vnt.)
vaiky ugdymui tkiui
skirtas spinteles.
4. Jsigyti naujo Direktoriaus | Pakeistas nusidévéjes 3000 Eur Pakeisto inventoriaus | 50 50 50
minksto pavaduotoja | inventorius 2022-2024 m. Savivaldybés | skai€ius (vnt.)
inventoriaus. tkiui 1¢Sos

17




VIl SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

1 TIKSLAS — pagerinti ugdymo kokybe, siekiant geresniy ugdymo(si) rezultaty.

Pasiektas faktinis rezultatas Kiti
t ti Ciu strateginio planavimo < i < ialiosi . .
(sutampantis su esaniu strateginio p .Vavlstybstf Savw'e}ldybes SpeC!%IIOSIOS Parama finansavimo
sistemoje biudzeto 1&Sos 1éSos 1éSos saltiniai
2022 m. 2023 m. 2024 m. safinial
ISvada apie pasiektq tikslg
2 TIKSLAS - padidinti jtraukiojo ugdymo veiksmingumgq, siekiant ugdymo atitikties vaiko poreikiams.
Pasiektas faktinis rezultatas Kiti
(sutampantis su esanciu strateginio planavimo Valstybés Savivaldybés Specialiosios . "
. . oy o . oy Parama finansavimo
sistemoje biudzeto 1éSos 1ésos 1éSos Saltiniai
2022 m. 2023 m. 2024 m. saftnial
ISvada apie pasiektq tikslg
3 TIKSLAS - skatinti sveikatos saugojimo ir stiprinimo veiklas, siekiant pagerinti vaiky fizinj aktyvumg, sveikatos sistemos prieinamumgq ir tvarumg.
Pasiektas faktinis rezultatas Kiti
(sutampantis su esanciu strateginio planavimo Valstybés Savivaldybés Specialiosios . "
: : oy o oy oy Parama finansavimo
sistemoje biudzeto 1éSos 1ésos 1éSos saltiniai
2022 m. 2023 m. 2024 m. safinial
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I§vada apie pasiektq tikslg

4 TIKSLAS - pagerinti lopselio-darzZelio materialine baze, atnaujinant ir modernizuojant vidaus ir lauko aplinkas.

Pasiektas faktinis rezultatas
(sutampantis su esanciu strateginio planavimo
sistemoje

2022 m. 2023 m. 2024 m.

Valstybés
biudzeto 1éSos

Savivaldybés
1éSos

e . Kiti
Specialiosios . .
. Parama finansavimo
1éSos Yo
Saltiniai

ISvada apie pasiektq tikslg

Direktoré

Direktorés pavaduotoja ugdymui

Direktorés pavaduotoja tikio reikalams

Logopedée
Psichologe

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Sarkelé* tarybos
2022 m. kovo 1 d. posédzio protokolu Nr. 2
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