KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO
KAUNO LOPSELIO-DARZELIO "SARKELE"

(biudzetingés jstaigos pavadinimas)

2024 METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA
Kauno lop3elio-darzelio "Sarkelé" direktoriaus
2024 m. kovo 21 d. jsakymu Nr. V-54

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis Siekiama
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reiksmeé

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity
institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie
lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Jtraukiojo ugdymo uitikrinimas jvairiy poreikiy vaikams

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukéiai Svietime, 10
skaicius (Zm. sk.)

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
papildymas

2. At ji igdymo turinio jgy

Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos
renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo turiniui
igyvendinti, skaicius

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-
1541 "Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. rugpjacio 24 d. jsakymo Nr. V-1269 "Dél
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo"
pakeitimo.

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

883133,00 eury, i3 jy:
darbo uzmokes¢iui — 783947,00 eury; turtui— 1200 eury

Veiklos planu prisidedama siekiant siy
Kauno miesto savivaldybés 2024 — 2026 mety
strateginio veiklos plano ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2024-2026 mety strateginio veiklos plano tikslo - "Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas" ir $io

uzdavinio jgyvendinimo:
Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktara.

2.1.4.
Siekiama

plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinklg, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti
Svietimo jstaigy ir kino kultaros, mégéjisko sporto infrastruktira, atliepiant besimokanciujy poreikius.

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas Sr':it;a‘:]: Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

1. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktoré
1. Vykdyti naujy darbuotojy pri¢émima j 2 laisvas mokytojy darbo vietas. Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 54,6 Direktoré
1.1. Vykdoma kandidaty atranka , taikomi efektyviis naujai priimty mokytojy (proc.)
?é;p{?;l?;jmn:?t?jeﬁ:];t:lj( :ikt:yl;ii;bésena. Paslaugas teikianCiy pagalbos specialisty skaiCius (zm. sk.) 6 Direktoré
2. Kurti iefektyvig darbuotojy motyvavimo sistema ir pasitikéjimu gristus santykius,
siekiant veiklui"l’((?kybés. " i e ! & Y Bendra_s pedagoginiq_ da.rbuot(-:jq . skaiCius (tarp jy ir 0,13 Direktoré
2.1. Vykdomi individualiis pokalbiai su darbuotojais, aptariant metines uzduotis ir vadovai), tenkantis vienam vaikui (vnt.)




veiklos rezultatus. Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 3,0 Direktoré

2.2. Sudaromos salygos trijy darbuotojo atestacijai, siekiant aukstesnés kategorijos (2 -

VM, 1 - MM).

3. Vykdyti dokumenty ir tvarky skaitmenizavimo procesa, siekiant greito ir paprasto

darbuotojy informavimo apie pasikeitusias jstaigos tvarkas ir dokumentus.

3.1. Vykdomas sistemingas darbuotojy informavimas.

11. Kvalifikacijos tobulinimas Kuvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 70 Direktorés pavaduotoja ugdymui

1. Organizuoti kvalifikacijos tobulinima.

1.1. Jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio vertinimas ir kvalifikacijos

tobulinimo plano parengimas. 1.2

Kvalifikacijos tobulinimo stebésenos vykdymas. 2.

Vykdyti tikslingus kvalifikacijos tobulinimo projektus pagrjstus darbuotojy poreikiais ir

organizacijos tiksly jgyvendinimu.

2.1. Diskusijy apie bendradarbiavima ir komandinj darba mokytojams ir mokytojy

padéjéjams organizavimas.

2.2. Tikslingy metodiniy pasitarimy apie ikimokyklinio ugdymo programos rengima

organizavimas ir komandos delegavimas j numatomus mokymus "Kaip parengti

ikimokyklinio ugdymo programa". 23.

Pedagogy kompetencijy apie jtraukyjj ugdyma stiprinimas, dalyvaujant mokymuose

apie aplinkos pritaikyma vaikams, turintiems dideliy ugdymosi poreikiy (autizmo

spektro sutrikimai), metody ir priemoniy parinkima, komunikacija su tévais.

FINANSAI

1. Gautos 1éSos Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos 7,02 Direktore

1. Tobulinti finansiniy istekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema. biudzeto (proc.)

1.1. Racionalus finansiniy iStekliy panaudojimas ir ketvirtio finansy naudojimo analizes [staigos pritrauktos lésos (eurai) 1000 Direktoré

atlikimas. 1.2. - T —— o S ym— - -
. o L . . . ) Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 0 Direktorée

Vykdoma naujy finansiniy istekliy altiniy paieska, pritraukiant bendruomenés 1,2 proc Tt I ()

lésas. i

1. I§laidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 97,33 Direktoré

1. Planuoti prekiu, paslaugu, darby poreiki. patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)

1.1. Prekiy ir paslaugy pirkimy vykdymas. Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy 99,00  |Direktoré

1.2. Nustatytais terminais ir tvarka atlickamas asignavimy perskirstymas (esant dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)

poreikiui). Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ jstaigos 82,83  |Direktoré

1.3. Prekiy ir paslaugy darby pirkimy planavimas ir vykdymas per VIPIS sistemg, imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy is jstaigos

prioriteta teikiant pirkimams per CPO. jmoky pajamy (proc.)

1.4. Istaigos 1é8y panaudojimo ataskaity rengimas ir vieSinimas jstaigos bendruomenei.

TURTAS

1. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m ilaikymo 21,54 Direktorés pavaduotoja tikio reikalams

1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma. kaina (eurai)

1.1. Sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaitos rengimas, mety pabaigoje parengta Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 96,23  |Direktorés pavaduotoja iikio reikalams

lyginamoji analizé. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

1.2. Pateikiamos isvados ir pasitilymai dél racionalesnio istekliy naudojimo. Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0 Direktorés pavaduotoja uikio reikalams

1.3. Atliekama turto apZitira.
2 Pacerinfi ictaioac actetini vaizda aflienti caneuma reikalavimne




e n g

evgy sens

2.1. Atliekamas lauko bégimo takeliy remontas.

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas
tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
m)

9,06

Direktorés pavaduotoja tikio reikalams

PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis ir prie§mokyklinis ugdymas)

1. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas

1.Vykdyti ikimokyklinio ugdymo programos turinio atnaujinimo darbus.
1.1. 2023 mety ikimokyklinio ugdymo programos gairiy analiz¢, lopselio-darzelioi
"Sarkelé" kimokyklinio ugdymo programos projekto parengimas  ir pristatymas
mokytojy tarybai.
1.2 Prevenciniy ikimokyklinio ugdymo programy jgyvendinimas: ilgalaiké "Sveikos
mokyklos" programa 2023-2027 m.”Mazais zingsneliais j sveikatos 3alj” prevencinés
socialiniy jgiidziy ugdymo programos: “Kimochi “~ “Zvirbliuky’ grupéje, “Alkoholio,
tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo programa” — visose grupése,
“Lytiskumo ugdymo” — visose grupése, “Gyvenimo jgiidziy ugdymo metodinés
rekomendacijos” — visose grupése. 1.3. Igyvendinami
10 sveikatos saugojimo ir stiprinimo projekty grupése.
2. Sudaryti saugias ir higi normas ati ugdymo(si) salygas.
1.1.Vaikai apripinami reikalingomis higienos reikmeémis. 1.2.
Atnaujinami bégimo takeliai vaiky fiziniam aktyvumui. 3.Sudaryti
tinkamas ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.
3.1. Sensorikos kambario jrengimas, pritaikamt aplinkg vaikams, turintiems dideliy
ugdymosi poreikiy. 3.2.
Rengiamos pritaikytos ir individualios programos, individualizuojamas ugdymas.
3.3 Atlickamas vaiky, turinéiy specialiyjy poreikiy pasiekimy vertinimas.
3.4.0rganizuojama VGK veikla, analizuojant vaiky, turin¢iy specialiyjy poreikiy
ugdymo kokybg ir bendradarbiaujant su Seima.

Pagal ikimokyklinio ugdymo programa ugdomy $vietimo
istaigoje vaiky skaiius (zm. sk.)

228

Direktoré

Ikimokyklinio amZaus vaiky skai¢iaus kaita (zm. sk.)

Direktoré

Ikimokyklinio amziaus vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro vaiky skai¢iaus
(proc.)

25

Direktorés pavaduotoja ugdymui

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

II. Gery ugdymo(-si) rezultaty uZtikrinimas.

1. Pagerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky ugdymo(si) rezultatus,
diegiant ugdymo turinio inovacijas.

1.1.]gyvendinami ankstyvojo, ikimokyklinio ugdymo sveikatingumo projektai.

1.2. Sudarytos naujos galimybé STEAM veikloms lauke , jsigyjant lauko klasés kupola,
kuris i§laisvins kiirybinj potenciala ir sukurs unikaly, stimuliuojantj buda jsisavinti
Zinias.

1.3.Taikomas "ugdymo be sieny" organizavimo metodas.

1.4. Organizuojami metodiniai renginiai, kaip sukurti vaiky poreikius atitinkancia
ikimokyklinio ugdymo programa.

1.4. Organizuojamos atviros veiklos, dalinantis geraja patirtimi. 1.5.
2 kartus metuose atliemi vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimai. 1.6
.Vykdoma ugdymo proceso organizavimo stebésena. 1.7.
Igyvendinamas projektas "Kiirybiniy improvizacijy miskelis". 2.

Siekti aktyvaus tévy dalyvavimo ugdymo procese ir jstaigos organizuojamose
veiklose.

2.1. Atlickama tévy apklausa apie teikiamy ikimokyklinio ugdymo paslaugy kokybg.
2.2.Sudaromas planuojamy uzsiemimy, kuriuos ves tévai, tvarkarastis.

3. Diegti nauja veiklos kokybés jsivertinimo metodika.

3.1. Vienos veiklos srities "Ugdymo planavimas" jsivertinimo organizavimas pagal
nauja jsivertinimo metodika.

Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygio,
atitinkancio vaiko raidg, dalis nuo bendro besimokangiy
pagal ikimokyklinio ugdymo programa $vietimo jstaigoje
vaiky skaigiaus (proc.)

80

Direktorés pavaduotoja ugdymui




Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ugdymo programa
$vietimo jstaigoje, pagerinusiy komunikavimo ir
savarankiskumo, savirai§kos kompetencijas, dalis nuo
bendro vaiky skaiiaus (proc.)

80

Direktorés pavaduotoja ugdymui

Ikimokyklinio amziaus vaiky, turin¢iy specialiyjy 25 Direktorés pavaduotoja ugdymui
ugdymosi poreikiy, pagerinusiy ugdymosi rezultatus, dalis
(proc.)
Vaiky tévy (globéju, riipintojy), patenkinty teikiamy 80 Direktoré
ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo bendro jy skai¢iaus
(proc)
Istaigos vadovy stebétos ir vertintos labai gerai ir gerai 95 Direktorés pavaduotoja ugdymui
ugdomosios veiklos dalis nuo bendro ikimokykliniam
ugdymuisi skirty veikly skai¢iaus (proc.)
Lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymui(si) skirty dieny 70 Direktorés pavaduotoja ugdymui
skai¢iaus (proc.)
Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skai¢ius 1 Direktorés pavaduotoja ugdymui
(vnt.)
Vaiky, saugiai ir gerai besijaucianciy Svietimo jstaigoje, 90 Direktore
IIL.Saugumo ir geros savijautos uZtikrinimas dalis (proc.)
1. UZtikrinti vaiky sauguma ir gera savijauta.
1.1.Pertvarkyta jstaigos grupiy struktiira ir sudaryta 1 darzelio grup¢ 3-meciams.
Sudaryti vaiky sgrasai 2024-2025 m.m
1.1.Taikoma vienoje ikimokyklin¢je grupéje socialiniy-emociniy jgudziy “KIMOCHI”
programa.
1.2. Organizuojami socialinio pedagogo uzsiémimai vaikams.
1.3. Vykdomas nacionalinis sveikatos jgiidziy ugdymo projektas"Sveikata visus metus".
1.4.. Organizuojami psichologo uzsiémimai ikimokyklinio ugdymo grupiy vaikams.
1.5.. Atliekama tévy apklausa apie ikimokyklinio amziaus vaiky savijauta lopSelyje-
darzelyje. 1.6.
Vykdoma sveikatinimo programa "Mazais zingsneliais | sveikatos $alj" ir atlickamas
programos poveikio vaikams vertinimas. 1.7.
Organizuiojamos sporto Sventés darZelio bendruomenei.
Grupiy, dalyvaujan¢iy socialinio emocinio ugdymo, 100 Direktorés pavaduotoja ugdymui

sveikatos stiprinimo programose, dalis nuo bendro grupiy
skaiciaus (proc.)




